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�背景

� 母乳餵哺的好處
� 本地母乳餵哺的情況
� 政府推廣母乳餵哺的策略

�「母乳餵哺友善工作間」

� 為甚麼媽媽上班後要擠母乳?

� 讓母乳餵哺與工作共融會帶來甚麼好處?

� 「母乳餵哺友善工作間」的建議措施及常見問題
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Annex
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�母乳按寶寶生長需要而製造和調配最合適的
成分

�含抗體、活免疫細胞、生長因子，可增強寶
寶的免疫力，預防多種疾病

�含優質而全面的天然營養成分：包括易消化
的蛋白質、酵素、DHA及Taurine等多種營
養素，幫助寶寶消化及有助腦部、眼睛、腸
胃等發育
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吃母乳比飲用嬰兒配

方奶的寶寶：

�患腹瀉、呼吸道及耳
道感染較少

� IQ較高

�較少敏感、兒童肥胖
等

餵哺母乳比沒有餵哺

母乳的媽媽：

�患乳癌及卵巢癌的風險
較低
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資料來源﹕公私營產科服務單位定期向衞生署提供的資料及衞生署家庭健康服務定期進行的母乳餵哺調查

母乳餵哺率 (1997-2014) 嬰兒曾吃母乳
嬰兒全吃母乳至 4-6個月
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1.加強社區對母乳餵哺的支持
� 加強向公眾推廣和教育

� 鼓勵社會各界採用母乳餵哺友善工作間的政策

� 推廣和支持母親在公共場所餵哺母乳

2.加強醫療機構對母乳餵哺的支援

3.制訂母乳代用品銷售守則
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研究和經驗顯示…
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�低成本措施，同時支持家庭友善的工作

文化

�增加員工士氣和生產力

�減低員工因要照顧生病的孩子而請假的

機會

�減低女性員工流失的機會
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�節省購買奶粉及餵哺用具的金錢

�以母乳餵哺的寶寶相對健康些，因而減少

需要照顧病童的情況，以至減少給父母帶

來的壓力

�母乳餵哺對寶寶和母親帶來的短期及長期

健康益處
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�早期營養是日後健康的基礎，長遠

可減低醫療成本
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為授乳僱員提供一個有利的環境，包括：

1. 授乳時段
� 於寶寶出生首年，以每天工作八小計算，有兩節，每節約30分鐘或合共一小時的授乳時段。

2. 授乳間 /室
� 一個設有座椅、桌子和電插座(連接奶泵)的私隱空間

3. 儲奶設施
� 存放母乳的雪櫃（茶水間的雪櫃便可）
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http://www.fhs.gov.hk/english/b

reastfeeding/policy.html
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�食物及衞生局局長於2013年8月22日向政府各政策

局及部門發出一項公共健康建議，鼓勵各政策局

及部門實施母乳友善工作間的政策，向返回工作

崗位的授乳員工提供便利授乳的措施。

� 截至於2015年7月，超過65個政策局及部門已經實施有關政策。
�於本年五月，食物及衞生局發信向超過450間非政府機

構及私營企業推廣及鼓勵他們實施有關政策。

� 衞生署與聯合國兒童基金香港委員會合作，於7月8日及24日舉行了兩場「簡介會」。
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�僱主指引－實施

「母乳餵哺友善

工作間」
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�僱員指引 - 母乳

餵哺與工作相容



�實施「母乳餵哺友

善場所」指引

�鼓勵公共場所實施
方便餵哺母乳的措
施支持母親外出哺
乳
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1. 家庭健康服務網頁

http://www.fhs.gov.hk/tc_chi/

2. 母乳餵哺熱線：3618 7450

3. 家庭健康服務的母嬰健康院

http://www.fhs.gov.hk/tc_chi/centre_det/maternal/mate
rnal.html
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答：

�母親以母乳哺育嬰兒是最自然不過的。

�作為良好措施，僱員不需提供任何有關其授
乳狀況的證明，便可獲得授乳時段。
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答: 

�基於國際勞工組織公約的原則１，須把授乳
時段算作工作時間，並支付報酬。以下是建
議的良好措施：
�以每天工作八小時計算，有兩節，每節約30分

鐘或合共一小時的授乳時段。

�建議的授乳時段是有薪工時。

�不會要求僱員補償因擠母乳所用掉的時間。

29

１國際勞工組織2000年保護生育公約（第183號）及2000年保護生育建議書（第191號）。
答：

�有些授乳媽媽可能需要更多節數或更長的時間
來擠母乳
� 如剛返回工作崗位，需要適應在新環境擠母乳。

� 乳房的容量小，需要較頻密的擠母乳次數來維持足

夠奶量。

�如有這些情況，員工可考慮：
� 在授乳時段以外，利用工餘時間來擠母乳，例如午

飯時間、工作時間開始前或結束後。

� 徵詢醫護人員有關母乳餵哺的疑問。
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答：

�當孩子踏入一歲時，便如成人一樣，已進食多

樣化的食物。

�他們每日所需的奶量，亦即餵哺母乳或媽媽擠

母乳的次數會隨之而減少。

� 此時，大部分的授乳媽媽每日只需一節的授乳時

段。僱主可作彈性安排，員工亦可於工餘時間來

擠母乳。
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答:

�可以考慮下列的彈性安排：

1) 為員工設授乳室；
2) 短暫借用現有房間，例如會議室、多功能房或更衣室等；
3) 在安靜的角落加設屏風或簾子，暫時供擠母乳之用，並掛上告不如「母親時間，請稍候」；或
4) 容許員工使用就近的公共育嬰間。

�不過，基於衛生理由，洗手間絕不是一個合適的地
方。
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答:
�在擠母乳的地點，需要提供有以下設備及措施：

a. 有椅背的座椅給授乳媽媽坐着擠母乳；
b. 一張小桌子以擺放擠母乳時所需的用品；及
c. 電插座可考慮加設其他額外設備：如梘液、自來水及洗滌盆，以及儲物櫃。
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答(1)：

�母乳含有抗菌的特性，儲存在一般的
雪櫃或冰袋內也很安全

�不需要獨立冷藏。

�把母乳放進自備的小盒子，再置於雪
櫃內一角。
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